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V N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

., Qué es CVN de FECYT? P o=k

« Una norma estandar que define un mismo formato de
presentacion de los datos curriculares de los investigadores.

« Desarrollada por el MINECO a través de la Fundacion Espaiiola
parala Cienciay la Tecnologia (FECYT).

« Es el modelo de CV mas consensuado entre las instituciones
espafolas.

« Es el formato unificado de curriculum comunmente aceptado
en la evaluacion de las convocatorias de ayudas publicas.
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Ventajas de CVN & L P

* Presentar la informacidon curricular en un mismo formato a
todas las convocatorias del Plan Estatal y autondmicas que
aceptan CVN.

« Traducir el CVN automaticamente a diferentes idiomas,
lenguas co-oficiales del estado y lenguas extranjeras.

« El investigador puede editar y actualizar el CV de forma rapida
y automatica en sucesivas convocatorias a las que acceda.

« Adaptar el CV a la convocatoria que le interese al
Investigador: crear uno reducido (CVA) o ampliado (CVN).




Curriculum Vitae Normalizado

Un curriculum vitae en formato CVN es un fichero electréonico
en formato PDF, mediante el cual los datos curriculares de cada
Investigador son individualizados por campos y archivados en
formato XML.

Esta informacion normalizada puede ser transferida
electronicamente a distintas bases de datos.

El fichero pdf resultante puede ser archivado, visualizado o

Impreso _localmente por el investigador, pero a efectos de
seguridad e integridad de la informacion, cualquier
modificacion o manipulacidon posterior a su obtencion desde
una aplicacion informatica lo invalidara (o bien no sera
admitido por el organismo solicitante).




Curriculum Vitae Normalizado
El editor dispone de 8 Modulos:

1.- DATOS DE IDENTIFICACION Y CONTACTO

2.- SITUACION PROFESIONAL

3.- FORMACION ACADEMICA RECIBIDA

4.- ACTIVIDAD DOCENTE

5.- EXPERIENCIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
6.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
7.- ACTIVIDAD EN EL CAMPO DE LA SANIDAD

8.- RESUMEN DE TEXTO LIBRE
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C V N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
NURIA CASES PORCEL

Apelidos: CASES PORCEL

Nombre: NURILA

DRI A30E94 29K

ScopuslD: E506305929

Fecha de nacimiento: 1505974

Sexn: Mujer

Direccitn de contacto: C/ GABRIEL ALZAMORA

Cadigo postal: o700

Falg de contacto: Espaia

G Autdn_Reg. de contacio: illes Balears

Ciudad de eontacto: Palma De Mallorca

Teléfone fijo: BT1205234 Ext:66314

Correo elecironico: nuria.casesfesibes

Teléfons mdl: G46GETES3

Situacidn profesional aciual

Entidad empleadora: Institulo de Tipo de entidad: Instituto de Investigacion Sanitaris
- Sanitarta de Palma (IdISFa)

Departamento: Unidad de Gestidn Formacian y Comunicacstn, Fundacion de Investigacksn Sannaria
g las lles Balears (FISIB)

Categoria profesional: Rieaponsable de Unidad

Fecha de inicio: 1310112014

Régimen de dedicacidn: Tiempo completo

Cargos y actividades desempefados con anterioridad

Entidad empleadora Categorta profesienal Fecha
de inicio
NURlA CASES PORCEL 1 | Fundacidn de Investigackin Sanitaria de | Geslor de Proyectos 26042013
Generado desde: Fundacion de Invesligackin Sanitaria les Mes Balears (FISIB)
de las liles Balears Raman Liuil 2 | Fundacion de Invesligackn Sanitana de | (Gesior e Proyectcs 01DERZ012
Fecha del documento: 05/04/2016 les Mes Balears (FISIE)
v 1.4.0 3 | Fundacion Mateu Orfila Gestor de Proyectos 2100572012
H0id3beifT acteTTalaleB24 T Teckfy 4 | Servel de Salut de les Mea Balears Teoneco Tiulado Supenior 13102009
5 | Insbiuto de Gestion Técnica de la Calidad | Responaable de Unidad 18/09/2003
(IGETEC)
1 Entidad F ity Tipo de entidad: Fundacidn
Sanitaria de les llies Balears (FISIE)
Departamente: Unidad de Gestidén Proyecios Comp Fundacidn de itaria de

las lles Balesrs (FISIE)
Calegoria profesional: Gestor de Proyecios

hitpeifeen. facyt os! Fecha de inlcio: 26/04/2013 Duracién: 8 meses - 5 dias
B FECYT ¢de misz™
i‘i RS M., = i‘i | e FECYT gde His
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CVN en el IdISBa

 Desde junio 2014, la Fundacion se encuentra entre las instituciones
certificadas en el servicio de exportacion a CVN por la FECYT.

 Los investigadores del IdISBa pueden generar su curriculum vitae en
formato CVN y CVA directamente desde el Portal Investigador:
INTRANET (www.idisba.es).
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http://www.idispa.es/
http://www.idispa.es/
http://www.idispa.es/
http://www.idispa.es/
http://www.idispa.es/

INTRANET

www.idisba.es

1dISBa
[ INTRANET FUND®

Institul
d'investigaclo Sanltarla
lles Balears

Entrar
primera vez:

Mombre de usuario:: D ——

Contrasefia:

Inicio

:Ha olidado su contrasefia?

Fundacid Institut d'Tnvestigacid Sanitaria Illes Balears -
IdISEa

Caomentarios y Sugerencias: idishainnovacion@ssib.es
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INTRANET

www.idisba.es

’D IDISPA = Home x y D Intranet Fundanet x

PNl e

L & hips: //aplicaciones fundanet.es/Fisib/IFundanet/CambiarPasswordFr aspx

¥ 3¢

I~d

Institut
d'investigacio Sanitaria
de Palma

I01SPa ]
W E TS =4 CASES PORCEL, MURLA

S lmprirriie @ Cerrar Sesian

Cambiar Password » |

Cerrar Sesian Contrasefia |

Mueva contrasefia |

Confirmar la nueva contrasefia |

Carnbiar contrasefia

Sernicral
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INTRANET

www.idisba.es

&« & | 8 Esseguro | hitps://fisib. fundanetsuite.com,Tindanet;/BiervenidaFr. aspx
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== & CASES PORCEL, NURIA & Imprimir () Cerrar 3

Ultirno Lagin Carrecto

.-II 18/04/2017 13:58:20

Tﬁ Produce Ultimo Login Incotrecto

03/05/2017 14:13:14 \Stilut
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Generar CVN

La generacion efectiva se realiza a traves
de un servicio web proporcionado por la
FECYT.

Para comprobar que el CVN esta
certificado correctamente, hay que
acceder al PDF y verificar que aparezca
el correo de CVN en la firma, lo que
significa que el CV ha pasado por los
servidores de FECYT.

Cualquier actualizacion del curriculum
debera hacerse modificando los datos en
INTRANET y regenerando el CVN de
nuevo.

C V N CurricuLUM VITAE NORMALZADO

NURIA CASES PORCEL
Ganerado cesde: Fundacitn de Inesigacion Sanitsria
e las Wos Balears Ramén Ll
Data del document: 12/03/2015
%130

I c21b4%Ed34456007231 ecDec00até I

saztmtecyted’

Lo FECYT 3o s
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Curriculum Vitae Abreviado (CVA)
« EI CVA tiene unas estrictas restricciones:
- nUmero maximo 4 paginas
- limite de caracteres en algunos apartados

- tipo y tamano de letra, margenes, etc.

 Incumplir alguna de estas limitaciones puede
suponer la no aceptacion del CVA.

Para editar su CVA necesita cumplimentar o tener
cumplimentados aquellos apartados de CVN que considere
oportunos reflejar en su curriculo abreviado y que sean
requeridos en la convocatoria a la que lo vaya a presentar

12




« Los apartados que hay que rellenar para cumplimentar un CVA dentro
de un CVN son:

CVA | éDonde encontrarlo en CVN?

Bloque | Apartado Apartado | Mddulo
T e I e o e P

A.l.

Estudlos de 1" v 2" cu::lo, y antlguos cu:los :
A.2. | Formacion académica Doctorados 3

- Indicadores generales de calidad de la produccion Indicadores generales de calidad de la produccmn
- cientifica cientifica
B - RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM Resumen libre del curriculum - 8
C1 ! Publicaciones - MERITOS MASRELEVANTES (C) | Publicaciones, documentos cientificosy técnicos | 6
Proyectos de 1+D+i financiados en convocatorias
C.2 Proyectos -MERITOS MAS RELEVANTES (C) competitivas de Administraciones o entidades
publicas y privada
Contratos, convenlos o proyectos de I+D+| no 5
C.3 i Contratos - MERITOS MAS RELEVANTES (C) competltwos con Administraciones o entidades E
C.4 : Patentes- MERITOS MAS RELEVANTES (C) Propledad industrial e intelectual :

A3.

“Otros” MERITOS MAS RELEVANTES pueden ser consignados a través del
apartado B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM.

C ) Institut
d’Investigacio Sanitaria 13
C _  llles Balears




Generar CVA

« La generacion efectiva se realiza a través de un servicio web
proporcionado por la FECYT, al igual que el CVN.

« Cualquier actualizacidon del curriculum debera hacerse modificando los
datos en INTRANET y regenerando el CVA de nuevo hasta ajustarlo a 4

paginas.

:‘B =

Fecha del CVA 05/04/2016 |
Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre y Apeliidos NURIA CASES PORCEL
DNI 43089429X [ Edad ] 41
Num. identificacion del| Researcher ID
investigador Codigo Orcid

A.1. Situacién profesional actual
Organismo Instituto de Investigacion Sanitania de Paima (IdISPa)

Dpto. / Centro Unidad de Gestion Formacion y Comunicacion / Fundacion de
Investigacién Sanitaria de las llles Balears (FISIB)

Direccion C/ GABRIEL ALZAMORA, 07009, Paima De Mallorca

Telélono 646687853 | Correo electronico| nuria. cases@ssib es

Categoria profesional | Responsable de Unidad Fecha inicio | 2014

Espec. c6d. UNESCO

Palabras clave

A.2. Formaci6n académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad
Licenciado en Bioquimica Universitat llles Balears
Licenciado en Ciencias Quimicas Universitat llies Balears

A.3.Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

c,LPublle-dum
1 Articulo cientifico. Sureda A; et al. (7/). 2008. Influence of an antioxidant vitamin-enriched
drink on pre- and post-exercise lymphocyte antioxidant system Annals Of Nutrition And
Metabolism. 52-3, pp.233-240. ISSN 02506807
Articulo_cientifico Aqnickual (6. 2007. Antioxidant diet supplementation
amatewr  sportsmenJournal  Of  Sports

~

Soenms 25-11, pp.1203-1210. ISSN026404N

enzyme gene
European Journal Physany 98-3, pp.263-269. ISSN 14396319,
ammmrampqa(mm lymphocyte antioxidant defences
in response to exhaustive exercise do not prevent oxidative damage Journal Of Nutritional
Biochemistry. 17-10, pp.665-671. ISSN 09552863

Articulo_cientifico. Sureda A: et al. (8/). 2005. Relation between oxidative stress

markers and defences during exercise Free radical
research. 39-12, pp.1317-1324. ISSN 10202470.

Adiculo cleatifica. Cases N: ot a (7). 2005. Diffeential response of lasma and immune
celf's vitamin E levels activity and

Journal Of Clinical Nutrition. 59-6, pp.781-788. ISSN 09543007,

7 Adticulo clentifico Sureda A: etal. (7/). 2004. Hypoxialreoxygenation and vitamin C intake

(4=

47 Scientific_paper. Marti, H; et al. (21). 2005. Analysis with the propensity score
of the associaion between likeihood of treatment and event of interest in
obsarvational studies. An example with myocardial reperfusion. Revista Espanola De
Cardiologia. 58-2, pp.126-136. ISSN 03008932

48 Scientific_paper. Ruiz-Canela M; et al. (18/). Plasma Branched-Cl
and Incident Cardiovascular Disease in the PREDIMED Trial,
00099147

49 Scientific paper. Hernandez-Alonso P; et al. (16/). High dietag
with an increased body weight and fotal death risk. Clinical N

50 Book chapter. Fiol M; Carillo A. (2/). 2008. Avances,
de la cardiopatia isquémica aguda. Avances en Medi
9768497513913,

51 Book chapter.

53 Scientific book or monograph BAYE:
EM. (3/). 2007. The 12lead ECG in ST elev;
for clinicians. The 12 lead ECG in ST elevatio
for linicians. ISBN 9781405157865,

Scientific_book or monograph-
). 2007. Electrocardiography in ischy
and prognostic implications. Electrocar
Imaging correlations and pr
55 Carillo A: et al. (4/). 2009.

2008. Asociacion de los polimorfismes de la paraoxonasa 1
| riesgo de infarto agudo de miocardio.Revista Espanola De

ictivo del modelo EUroSCORE en la cirugia cardiaca
1-5, pp.231-236. ISSN 02105691

mes coronarios agudos con  elevacion
nes inferiores y precordiales. Medicina

iocarditis y displasia arimogénica de ventriculo
pp.345-345. ISSN 02105691

la asociacion entre un ratamiento y un acontecimients
les ulilizando la probabilidad de recibir el tratamiento

N 03008832

Innovation projects
RECERCA CARDIOVASCULAR DE LES ILLES BALEARS".

INNOVACIO..  MIQUEL FIOL SALA.  01/08/2006-

2 CEAWPRED\M REVENCION PRIMARIA CARDIOVASCULAR CON DIETA
MEDITERRANEA". PROYECTO DE FINANCIACION PUBLICA NIVEL AUTONOMICO.
CONSELLERIA DECONOMIA, HISENDA E INNOVACIO. MIQUEL FIOL
SALA. 24/07/2006-31/12/2007. 15.000 €.

3 UESDO7/TELEM, TELEMEDICINA. MIQUEL FIOL SALA. From 13/08/2007. 0 €

Institut
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Elementos recomendables CVA — Pl AES 2017

o B coaEnmc  HHBTERNG ¢3.0 ’r\‘..
DOE ESPARIA DOt ECOROHIL FDLETRIA  AMIVERSARID | 05
2 ¥ COMFETITIMDAR Eh i =

Elementos recomendables CVA segun criterios AES
Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento

Editor - FECYT

El CVA tiene una extension maxima de 4 paginas

Subdireccion General de
Evaluacion y Fomento de la
Investigacion

Guia ayuda ISCIII

Corresponde con cada pestana del CVA de la FECYT N®

DATOS DE INDENTIFICACION Y CONTACTO ‘

EXPERIENCIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Nombre y apellidos Nacimiento

Sexo [
‘ DNI,»"NIE,I'PASAPORTE] Teléfono

Fecha de ‘

Correo electrdnico

privadas
ultimos 5 afios

Proyectos de |+D+l financiados en
convocatorias competitivas de
Administraciones o entidades publicas vy

Propiedad industrial e
intelectual
Resefar solicitadas o
concedidas,
ultimos 5 afios

SITUACION PROFESIONAL

Situacion profesional actual

Entidad empleadora

Nombre del proyecto,
expediente

Fecha de inicio
Entidad/es financiadora/s

Tipo de entidad Modalidad de contrato

Fecha de inicio y de
finalizacion

Categoria profesional Régimen de dedicacidn

Anadir mas
campos (+)

Tipo de
participacion

Debe incluir:
Titulo, inventares, oficina
de patente, nimero de
solicitud, nimero de
concesion, entidad titular,
entidad que la explota

e FORMACION ACADEMICA RECIBIDA

Estudios de 1° y 2° ciclo, y antiguos

° ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

i Doctorados
ciclos

Programa de

Incluir las publicaciones de los dltimos 5 afies. Se
recomienda incluirlas importandolas. No incluir capitulos de

Nombre de la Entidad de la doctorado
titulacion titulacion o
Entidad de |a
Titulacidn Fechadela titulacién
universitaria titulacidn

Fecha de la titulacion

libro, resiimenes, ni ponencias a congresos.

RESUMEN DE TEXTO LIBRE

Otras contribuciones de la actividad investigadora en relacion al desarrollo
clinico, asistencial y/o desarrollo tecnoldgico del SNS.

Elaboracion de guias de practica clinica, etc.

@ ) Institut
d’Investigacié Sanitaria
( _ llles Balears
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Criterios evaluacion contratos PFIS

CRITERI}S DE EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACION EM INVESTIGACION CONVOCATORLA 2017

A.-MERITOS DEL CANDIDATO: 0-20 PUNTOS

Hasla & Aceplable PUSLICAZIONEE HO ACEFTADAS
ADECUACION DEL CANDIDATO A LAS 1 Hasta T Baena Mo Cxse report, cartas al Direcior o EdHor (3
TAREAS A REALIZAR FEGEE] WUy buena =¥cepcion de short comunication o carsa centfica)
Hasta 10 Excelenis Mo capduios de Bbnos
FSE 3 Mo supdementos nl remitidas
o Haga Mo frma grapodconsoncia
Proyectos Hasta 1 Aceptabia
Hasta 2 Buand PUBLICAZIONEE ACEFTADAE
o Hada Jefe de grupo: 10 mejores publcacones del periodo
OTROS MERITOS (1] Dunlicadiores Hasta 1 Aceptabia 20122017
Hasta 2 Busno
Hasta 3 Excelenis 20k0 publcaciones indeyadas en JOR 2015
[¥] Naoa 2§ =n prenss
'ch'gl'EG-ﬂS Hasta 1 1er autor nacional
Hasta 2 1er autor Intemacional Articuios onginaies ¥ revisionss (sistemabices, mesa-
B.-INTERES DE LA PROPUESTA PARE LA ACCION ESTRATEGICA EN SALUD: 0-30 PUNTOR araliziz, Quiaz de practica clinica...|
HIs@ & Aceolabie Fara ia waloracken de aquelas publcaciones que no
= hengan |a consideracitn de articuln en ks revistas,
CALIDAD CIENTIFICO TECNICA pop [HESET Buena == deberd remitr &l tevio compieta Jnts con 3
Hasla & Hl.l'j' ouena solickud
Hasta 10 Excelenis
Hasta 12 Investigaclan Baska +Zanior: GEmo fiMmants o utor de CoMEspondencla
TRANSFERIBILIDAD DE RESULTADDS | 0-op [ooia 18 MEGanismos 02 Snemedan
Hasla 1B Estudlios sobre PACiENIEs 0 poblacionales
Hasta 20 Dlagnostico y raamiento

Sara nacesano obfenar comoe minimo &l 50% de

los puntos de este apartado Em ﬂuﬂ I3 evaluacikn 8aa favorable.

iC.- CALIDAD DEL GRUPO RECEFTOR: 0-50 PUNTOS

PUBLICACIONES DEL JEFE DE GRUPD
PERIODO VALORABLE: 2012-2017

4 puntos por cada pubdlcacion como senlor de 1ef decl (sl &5 joven 6 punios por cada publicachon coma sanior de fer dedll)

3 pumios por cada publicaciin como senlor g 1er cuarl

2 puntos por cada publlcacion como senlor de 22 cuart]

2 punios por cada publlcacion de primer decll en el periodo evaluable como no senior

0,6 puntos por cada publicacion de primer cuartll en el paripdo evaluable como no senior

(senior Uitmo irnante o autor o2 e 0,2 puntos por cada publicacien de segundo cuartl en el periedo evaluable coma N senlor
cameEnendencla) Factor de corracclon: Aumento hasta 40 p maxime (consensuado en panel), conslderande: I} Propocion de publicacionsas de primer gecll
sobrz el total, ) Autor senlor en al mencs 2 publcaciones multidsciplinares de muy aiio Impacto binliometrico & i) N° de publcaciones an las
que figura el JG como auior senlor. Negativo en el caso de Inexistencla de publicacionss como autor senior o autor de comespondencla
2|Financiacken dscontinu
PROYECTOS DE WVESTIGACION DEL | o o ; EE:::::EE i"ﬂ;‘;_:’;a

GRUPC

=

Pedfll excelencla
10| Perfll excelencla mas inanciacion intemacional
Sara nacesano obfenar comoe minimo &l 50% de los puntos de este apartado para que la evaluaciin saa favorable.

Institut
d’Investigacié Sanitaria 16
liles Balears




Criterios evaluacion contratos intensificacion

L] GOBERMND FIRISTERI
T DEESPARA  DEECONGHIA PIOUSTRA |
- LSSEREIT S fa abud

Bl

Carlos il

CRITERIOS DE EVALUACION CONTRATOS DE INTENSIFICACION. CONVOCATORIA 2017

1.- VALORACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DEL CAMDIDATO: 0-70 PUNTOS
Autor principal Ho autor principal
1D SiP P
Hahitual 1C 4jp 08P
2C 2P 0.%P
Resto cuartiles 1P wP
Autor principal No autor principal
PUBLICACIONES 1D BIP 2P
(Autor principal: diimo firmante o autor de 0-50 Joven 1C 4P 08P
comespondencia) T C =P D:?u'F'
Resto cuartiles 1P WP
Factor de correccion: Aumento hasta 50 p masximo (consensuado en panel), considerando: i)
Proporcion de publicaciones de primer decil sobre el total, i) Autor senior en al menos 2
publicacionss multidisciplinares de muy alto impacto bibliométrico, iii) M* de publicaciones en las que
figura el JG como autor senior, iv) Peculiaridad de los habitos de publicacion segin las
especialidades. Negative en el caso de inexistencia de publicaciones como autor senior o autor de
commespondencia
. 0-15  |Proyectos
OTROS MERITOS 0-20
05 Patentes
2.- VALORACION DE LA PROPUESTA: 0-30 PUNTOS
OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA EN 10 |Aceptable (estandar)
RELACION CON LA ACTIVIDAD INV. ¥ 0-20 15 Buena (memoria bien elaborada)
CARGA ASISTENCIAL 20 Excelente (memoria excelente)
INTERES ESTRATEGICO PARA LA AES 0-10

PUBLICACIONES NO VAL ORABLES

Mo case reports, cartas & Director o Editor (a excepeion de
short comunication o carta clentifica)

Mo capitulos de libros

Mo suplementos ni remitidas

Mo firma de grupo/consonzio

PUBLICACIONES VALORABLES

Adics 2012-2017 (10 mejores publicacionss)

Salo publicaciones indexadas en JCR 2015

Articulos eriginales y revisiones (sistematicas, meta-andlisis, guias de practica oinica...)

Si en prensa

Para la valoracion de aquellas publicaciones que no tengan la consideracion de articulo en las
revistas, se debard remitir el texto completo junto con la solicitud.

Institut
d’Investigacié Sanitaria
liles Balears
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Criterios evaluacion contratos Juan Rodeés

& 1 B M
,ﬁq comme
- -

CRITERIOS DE EVALUACION CONTRATOS JUAN RODES. CONVOCATORIA 2017

MIMETER |

DIE ECOMCHMIA, |MOUSTRIA Ingtit

F COMPETITIHDAD NECITDG
de Salud
Carlasill

A. VALORACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DEL CANDIDATO: 0-60 PUNTOS

HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO: PUBLICACIONES.
Periodo Valorable: 2012 - 2017

1 por publicacion| Autor principal®, ofros cuartiles
2 por publicacidn| Autor principal®, 2° cuartil

4 por publicacion| Autor principal®, primer cuartil
7 por publicacion| Autor principal®, primer decil

0,25 por publicacion| No autor principal, otros cuartiles
0.5 por publicacion| No autor principal, 2° cuartil
1 por publicacion| No autor principal, primer cuartil

2 por publicacidn| No autor principal, primer decil
FC negativo: No son AP* de ninguna ¢ no lo son en un n® significativo
FC positivo: Autores principales* en varias publicaciones de especial
relevancia cientifica

OTROS MERITOS

0-20

Valoracion de participacion en Pl, generacién de patentes, movilidad, etc.

B. VALORACION D

E LA PROPUESTA: 0-40 PUNTOS

CALIDAD CIENTIFICO-TECNICA

0-15

VIABILIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

0-15

IMPACTO DE LA ACTUACION EN LA CAPACIDAD DE I+D+l DE
LA ENTIDAD BENEFICIARIA

0-10

*Autor principal (AF): primerltime firmante o autor de comespondendia
PUBLICACIONES

Mo contabilizan

Mo case reporis, cartas al Director o Editor (a excepcion de short comunication o
carta cientifica)

Mo capitulos de libros

Mo suplementos ni remitidas

Mo firma de grupo/consorcio

Contabilizan

Publicaciones del periodo 2012 - 2017

Séko publicaciones indexadas en JOR 20M5

Articulos originales y revisiones (sistemdticas, mets-andlisis, guias de practica clinica...)
Sien prensa

Fara la valoracion de aguellas publicaciones que no tengan |a consideracion de articulo en las
revistas, se deberd remiti =l texto completo junta con la solicitud.
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Criterios evaluacion movilidad M-BAE
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CRITERIOS DE EVALUACION MOVILIDAD (M-BAE). CONVOCATORIA 2017

A. VALORACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DEL CANDIDATO: 0-30 PUNTOS
Autor principal® Mo autor principal
PUBLICACIONES 0-25 1D 2,5P 1P
1C {excluyendo 10) 2P 04/
2C 1P 0,1/
. 3 Proyectos
OTROS MERITOS 0-5
2 Patentes
B. VALORACION DEL INTERES DE LA PROPUESTA PARA LA AES: 0-60 PUNTOS
0-5 Cuesticnable
. . 7-10 Aceptable
CALIDAD CIENTIFICO-TECNICA 0-15 11-12 Buena
13-14 Muy buena
15 Excelente
0-10 Investigacion basica
11-20 Mecanismos de Enfermedad
TRANSFERIBILIDAD DE RESULTADOS 0-45 21-30 Estudios sobre pacientes o poblacionales
31-40 Servicios de salud
41-45 Diagnostico v tratamiento
C. VALORACION DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION: 0-10 PUNTOS

*furtor principal (AP): primer/iltimo firmante o autor de comespondencia

PUBLICACIONES

No contabilizan Contabilizan

Mo case reports, cartas al Director o Editor (a excepeoion 10 mejores publicaciones del periedo 2012-2017

de short comunication o carta cientifica) Sélo publicaciones indexadas en JCR 2015

Mo capitulos de libros Articulos criginales y revisiones (sisteméticas, meta-analisis, guias de practica clinica...)
Mo suplementos ni remitidas Sien prensa

Mo firma de grupofconsorcio Para la valoracion de aquellas publicaciones que no tengan la consideracion de articulo en

las revistas, se debera remitir el texto completo junto con la solicitud.

Institut
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Criterios evaluacion Miguel Servet Tipo |
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MIGUEL SERVET TIPO | EVALUATION SCORES 2047

CANDIDATE: 0-580 POINTS
MA N MA
L 45P il Maln author: = as 1at, senlors or n|
PAPERS 2012-2017 1c 3 0.5 autnor o Forsependng
0-45 2C 1 0,25/
Other G 08P 12P
CORRECTION FACTOR Increass Up 1o 45 F mah authar of pagers publsned 11 Nigh profie |ourmals
Decraass S0%, It HE'}' no first or sanilor awthor
t[Faor
Mobiliy” {after the PO degree In 2|Far
10 centers difzrent from thase where 4| Good
he dagrae was awarded) &|Very good
OTHER MERITS 0-15 1ol Exomnent
05 Projecis
10 5 FSE Diploma
10 Rio Hortega Programme + FSE
RESEARCH PROJECT: 0-40 POINTS
0-9 Poor
TECHNICAL AND SCIENTIFIC QUALITY OF THE | :g':‘f ;3:! 1
PROPOSAL -1a Ei=van
17-18 Higly Relevant
P Cutstandng
06 Paor
710 Farr
TRANSLATIONAL ASPECTS OF THE PROPOSAL | D-15 11-12 Relevant
1314 Higly Relevan
15 Cutstandng
IMPACT OF THE PROPOSAL IN THE RAD
CAPACITY OF THE CENTER AND SPANISH 05
MATIOMAL HEALTH SYSTEM

* International moblity. Mational moblity should be betwasn Autonomous Communities in order to be evaluabed
Long atays without sclentific production will not be axcellent

10 BEST PAPERS [2012-2017) INDEXED IM JCR 2015
REVIEWS [YES) SUBMITTED (NO)

IN PRESS [YES) CASE REPORT, LETTERS (to the editor), EITORIALS AND BOOK CHAPTERS [NO)
SHORT COMMUNICATION [YES) GROUP SIGH/CONSORTIUM (NO)

Candidates must send the full-text of the publications which ara not original articles [short comunication, reviews_..] In ordar to be avaluated

Institut
d’Investigacié Sanitaria
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Criterios evaluacion Miguel Servet Tipo Il
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CRITERIOS EVALUACION CONTRATOS MIGUEL SERVET TIFO Il. CONVOCATORIA 2017

A. VALORACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DEL CANDIDATO: 0-70

ESTRUCTURA DEL GRUPO DE INVESTIGACION ¥ POSICION DEL CANDIDATO EN EL MISMO

0-10

PUBLICACIONES

0-30

PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS

0-10

TRANSFERIBILIDAD {GUIAS, PATENTES...)

0-10

TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

0-5

COLABORACIONES NACIOMALES E INTERNACIONALES

0-5

B. VALORACION DEL INTERES DE LA LINEA DE INVESTIGACION: 0-30

CALIDAD Y VIABILIDAD

0-15

TRANSFERIBILIDAD A LA PRACTICA CLINCIA

0-10

IMPACTO DE LA ACTUACION EN LA CAPACIDAD DE 1+D+ DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA O EM EL SHS

0-5

PUBLICACIONES

Contabilizan:

Durante la duracion del programa

Salo publicaciones indexadas en JCR 2015

Articulos originales y revisiones (sistematicas, meta-analisis, guias de practica clinica...)

5i en prensa

Articulos originales y revisiones (sistematicas, meta-analisis, guias de practica dinica..)

Para la valoracion de aguellas publicaciones que no tengan |a consideracion de articulo en las revistas, se debera remitir el texto complate
junta con la soficitud.

No contabilizan:

Mo case reports, cartas al Director o Editor (a excepcion de short
comunication o carta cientifica)

Mo capitulos de libros

Mo suplementos ni remitidas
Mo firma grupo/consorcio

Institut
d’Investigacié Sanitaria
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Criterios evaluacion Rio Hortega
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CRITERIOS DE EVALUACION CONTRATOS RIiD HORTEGA. CONVOCATORIA 2017

A_VALORACION DEL INVESTIGADOR EN FORMACION: 0-20 PUNTOS

Hasta 2 Aceptable

ADECUACION DEL CANDIDATO AL oS Hasta 2 Buena
PROGRAMA PROPUESTO Hasta 4 Muy buena
Hasta 5 Excelents
a [Mada
03 Proyectss L ficptabie
) 3 Bueno
E Excelents
a Madz
N 2 Aceptable
OTROS MERITOS o5 | 07| Pubiccones 4 [Buens
7 Excelente
o Mada
-3 Congresos 1 Aoeptable
z Bueno
3 Excelente

B. VALORACION DEL PROYECTO DE FORMACION EN RELACION CON LOS OBJETIVOS DE LA AYUDA: 0-30 PUNTOS

Hasiz B Bceptzble

CALIDAD Y RELEVANCIA DEL PROGRAMA DE | [ 45 [Hast2 10 [Buena
FORMACION Hamtz 12 |Muy buena

PUBLICACIOMES
[Contmbilizan:

(Afos 2012-2017 (jefe de grupo 10 mejores publicaciones). En
=l caso del candidato no existira dicha limitacion temporal
56k publicaciones indexadas an JCR 2015
5i en prensa
Articulos originales y revisiones [sistemnaticas, meta-analisis,
musias de practica clinica.. )

ara Iz valoracion de aguellas publicaciones que no tengan |a
consideracion de articulo en las revistas, se debera remitir el
texto completo junto con I3 solicitud.

*Senior: (itimo firmante o autor de comrespondencia
Mo contabilizan:

Mo case report, cartss =l Director o Editor |z excepdion de
short comunication o Grta cientifica)

No capitulos de libros
Ha suplementos ni remitidas

No firma grupn/consorco

Hasts 15 Excelente

VIABILIDAD Y CRORTUNIDAD DEL Haad  |Aceptable

Hzzz 10 Busna

FROGRAMA DE FORMACION E INTEGRACION | 0-15

EN LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL Hastz 12 |Muy buenz

Hasta 15 Excelente

Sera necesario obtener como minimo el 5% de los puntos de este apartado para que la evaluacion sea favorable.

CVALORACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION RECEPTOR DEL CANDIDATO: 0-50 PUNTOS

Arterior 1672 1972 o posterior
. R . . cuzrtil/dedil
senior o senior senior no senior
4 2 & 2 1 decil
WALORACIGN DE PUBLICACIONES DEL CV DEL JEFE DE 3 0.6 3 0.6 1 cuzrii
GRUPD 0-30 2 0.2 2 0.2 2 cuartil

PERIODO VALORABLE: 2042-2017 Factor de comreccidn: Aumento hasta 40 p méxima (consensuado en panel), considerando: i) Proporcion de

publicaciones de primer decil sobre el total, i) Autor senior en al menos 2 publicadiones multidisciplinares de
mury alto impacto bibliometrico e ii) N2 de publicaciones en las que figurs el JG como sutor senior. Negativoen
el caso de inexistencia de publicaciones como autor senior o autor de correspondencia.

o Financiacion no valorable
PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL GRUPO DE 2 Financiacion discontinua
INVESTIGACIOM (para su valoracian =l jafe ce grupe 1 Financiacion continuzds

o-10

debe ser [P de slgin proyects en concurrencia 3 Finaniciacicn solapante
competitiva Nacional o Internacional) B Perfil excelencia
10 Perfil excelencia mas financiacion internadonal

Sera necesario obtener como minimo el 5% de los puntos de este apartado para que la evaluacion sea favorable.

Institut
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Criterios evaluacion Sara Borrell

CRITERIOS DE EVALUACION CONTRATOS SARA BORRELL. CONVOCATORIA 2017

A-VALORACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DEL CANDIDATO: 0-50 PUNTOS PUBLICACIONES

1 por publicacion|Auter principal, otros cuartiles (Comtabilzan:
Publicaciones: 2 por publicacion|Autor principal, 2° cuartd (Canmidato: publcacionse de los imos 5 afios
{anrtor princapal: 4 por pubBicacion | Autor principal, primer cuartd (excluyendo primer decil) Jefe de grupa: 10 mejores publicacionas del pariods
primerisegundo/itimo 7 por publicacion| Autor principal, primer decil 2012-2017

PUBLICACIONES o-4n  |firmante o autor de 0.25 por publicacion|Mo autor principal, 2° cuartil Sako pubdlcaciones Indexadas en JCR 2015

comespondencia) 00,5 por publicacion|Mo autor principal, primer cuartil {excluyendo primer decil) 51 en prensa

2 por publicacion|Mo autor principal, primer decil Articulos onginales y revislonas (sisiematicas, mela-

Factores de comeccién Reduccion de puntsacion Mo son AP de ninguna o no ke son en un n® significativo .;nﬂlslls. {;JBE:;]P;E‘IWEB TI!NHEI: u
Aumento hasta 40 puntos | Autores ppales. en varias pub de especial relevancia cientifica .;Ig;l: ;:mm;;l: :lztjlo 2: l:::‘,?;ﬁ:o
F5E [completo) 3 58 debars ramitir & texto completo junto con la
. Rio Horiega (completo} a soilcitud.
0 Mada o contabliizan:

Estancias breves (postdoctorales de entre 3 y 6 meses en el

2 extranjero o entre § y 12 meses en Espafia) Ha case reporl, cartas al Direclor o Bdtar (@
Movilidad posts e excapoiin de short comunication o carta clentfza)
OTROS MERITOS 0-10 |-o8 ESL!n_I: as significativas (mas de un aﬁu_de estancia postdoctoral &n Ho eapitulos de libros
4 Espafna o entre § y 12 meses de estancia postdoctoral en el N0 sUplementos ni remitidas
exftranjero) o firma grupo/consoreio
Estancias de excelencia en &l extranjero (mas de un afie de estancia *Senlor: Gitime firmanie o autor de comespondancla
a postdoctoral en & extranjero)
Premio extraordinario doctorado de la Universidad o Doctorado
Oiros méritos: 04 2 mencicn eurcpea
0-2 Proyectos
B.- VALORACION DEL PROYECTO EN RELACION A LOS OBJETIVOS: 0-15 FUNTOS
Hasta 3 Aceptable
CALIDAD CIENTFICO TECNICA | 0.5 [Hastads Buena
Hasta 4 Muy buena
Hasta 8 Excelents
TRANSFERIEILIDAD DE Hasta Investigacion Basica
RESULTADOS A LA gqp |Hasta7. Mecanismos de Enfermedad
RESOLUCION DE PROBLEMAS Hasta 8,5 Estudios sobre pacientes o poblacionales
DE SALUD Hasta 10 Diagnéstico y tratamiento

Sera necesario obtener comao minimo el 50% de los puntos de este apartado para que la evaluacidn sea favorable
C.- VALORACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION RECEPTOR DEL CANDIDATO: 0-35 PUNTOS

Anterior 1972 1872 o posterior
. B N - cuartilfdecil
Senor No senior senior" No senior
PUBLICACIONES DEL JEFE DE 2.5 1 35 1 1 decil
GRUFQ 2 04 2 0.4 1 uartil
PERIODO VALORABLE: 2012- 035 1 0.1 1 0.1 2 cuartil
am7 Factor de correccidn: Aumento hasta 25 p maximo (consensuado en panel), consideranda: i) Proporcion de
publicaciones de primer deci sobre el total, i) Autor senior en al mencs 2 publicaciones multidisciplinares de muy alto
impacto bibliométrico e i) N° de publicaciones en las que figura el JG coma autor senior. Negativo en el caso de
inexistencia de publicaciones como autor senior o autor de cormespondencia
PROYECTOS DE i] Financiacion no valorable
INVESTIGACION DEL GRUPO 2 Financiacion discontinua
(para su vaboracion el jefe de grupo 210 4 Finaneiacion continuada
debe ser [P de algin proyecto en ] Financiacion solapante
concumencia competitiva Macional B Perfil excelencia
o Intemacional) 10 Perfil excelencia mas financiacidn internacional

Sera necesario obtener como minimo el 50% de los puntos de este apartado para que la evaluacion sea favorable
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Muchas gracias

Nuria Cases Porcel

Responsable Unidad Formacion y Comunicacion
Tel: 871205234 (ext. 66314)
nuria.cases@ssib.es



